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DETERMINA N° 70  DEL 20/05/2024 
 

OGGETTO: approvazione AVVISO pubblico di selezione di personale INTERNO all’Istituto Comprensivo 
Trento 1 con contratto a tempo indeterminato, per l’individuazione di formatori tutor interni 
quali componenti la COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO, necessari per la 
programmazione, realizzazione e documentazione dei percorsi formativi nell’ambito del PNRR 
– Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4 – Istruzione e Ricerca - Componente 1 -  
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico – Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 
66/2023) – Finanziato dall’UE – NextGenerationEU 
Progetto “In viaggio con le STEM” 
Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-35545 
CUP E64D23003440006  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTA la Legge Provinciale 7 agosto 2006, n. 5, “Sistema educativo di istruzione e formazione del 
Trentino” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge n.241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, in particolare l’art.5; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTA  la legge del 16 gennaio 2003, n.3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione” e, in particolare, l’art.11 – codice unico di progetto degli investimenti pubblici 
commi 1 e 2 bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n.276, recante “Attuazione delle deleghe in 
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n.30; 

VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 
lavoro»; 

VISTO il Decreto legislativo del 14 marzo 2013, n.33, recante “Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTO il Decreto Legislativo dell’ 8 aprile 2013 n. 39, avente ad oggetto “Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli 
enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 
novembre 2012, n. 190”; 
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VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente “Disciplina organica dei contratti 
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della 
Legge 10 dicembre 2014, n° 183”; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n.107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il decreto legge del 31 maggio 2021, n. 77 convertito con modificazioni, dalla Legge del 29 
luglio 2021, n.108, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime 
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 
procedure” e, in particolare, l’art. 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge 80 del 9 giugno 2021, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 6 agosto 
2021, n.113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e per l’efficienza della giustizia” e, in particolare l’art. 1 comma 1; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n.152 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione di Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”, 
convertito con modificazioni nella legge n.233 del 29 dicembre 2021; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n.36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 
2022 n. 79, recante “ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto- legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 
2022, n. 91, recante “Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività 
delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi 
ucraina; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino 
delle attribuzioni dei Ministeri”, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n° 
204 e, in particolare, l’art. 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) ed il Piano nazionale degli investimenti 
complementari al PNRR (PNC), nonché per l’attuazione delle politiche di coesione e della 
politica agricola comune”; 

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 
12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 
6, paragrafo 2, valutato positivamente con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio, 
notificata all’Italia dal Segretario generale del Consiglio con nota LT 161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra 
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi 
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il 
“Piano Scuola 4.0”; 

VISTA la linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 
per il personale scolastico – Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 
(D.M. 66/2023) – Finanziato dall’UE – NextGenerationEU, a titolarità del Ministero 
dell’istruzione e del merito; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione Europea; 
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri-Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto “legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 
collaborazioni esterne”; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 (“nullità degli atti di 
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata opposizione 
dei CUP”); 



VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021 che definisce le 
modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, 
fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR nonché 
milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi 
previsti nel piano necessari per la rendicontazione alla Commissione Europea; 

VISTI il Decreto del Ministro dell’Economia e delle finanze del 6 agosto 2021 recante “Assegnazione 
delle risorse finanziarie previste per l’attuazione degli interventi del Piano Nazionale di ripresa 
e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi ed obiettivi per scadenze semestrali di 
rendicontazione”, e il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio che ha 
modificato la tabella A allegata al decreto del 6 agosto 2021; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante “Procedure 
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell’ambito del PNRR di cui all’art. 1 
comma 1042, della Legge 30 dicembre 2020 n.178; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n 
2, avente ad oggetto “Tipologie dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di 
costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-
2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)”; 

VISTA la circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto “Legge 24 novembre 2003, n.326 
art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 
Chiarimenti”; 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2 avente ad oggetto “Legge 24 dicembre 
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne”; 

VISTA la circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 
novembre 2017, recante “indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato”; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante “Piano Nazionale di Ripresa e 
resilienza (PNRR) – trasmissione delle istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”; 

VISTA la circolare del ministero dell’economia e delle finanze- dipartimento della ragioneria generale 
dello Stato n. 4, del 18 gennaio 2022, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – 
art. 1, comma 1 del Decreto-Legge n. 80 del 2021 – indicazioni attuative”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n° 66 del 12 aprile 2023 – con il quale 
vengono destinate le risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

CONSIERATO che l’Allegato 1 – Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 2.1 
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 
nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR, del Decreto del MIUR n° 66 del 12 
aprile 2023 illustra i riparti tra le istituzioni scolastiche e in particolare per l’Istituto 
Comprensivo Trento 1 quantifica in complessivi € 37.709,17; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 184 del 15 settembre 2023 “Adozione 
delle Linee guida per le discipline STEM” e le relative Linee guida per le discipline STEM; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale sono 
state adottate le linee guida per l’orientamento; 

VISTE le “Linee guida per l’orientamento continuo e permanente nell’istruzione e nella formazione 
professionale della Provincia autonoma di Trento” adottate con Deliberazione della Giunta 
provinciale n. 1759 del 29 settembre 2023; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione  e del Merito prot. n°141549 del 7 dicembre 2023 avente 
ad oggetto “Istruzioni operative” nell’ambito del PNRR – Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 



servizi di istruzione dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico – di cui al citato DM 
66/2023; 

PRESO ATTO che per l’intervento 2.1 Next Generation EU – Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico – di cui al citato DM 66/2023 è stato generato il 
CUP n° E64D23003440006 ed inserito in piattaforma Futura; 

VISTO Il progetto dell’Istituto Comprensivo Trento 1 “In viaggio con le STEM” – Codice Progetto: 
M4C1I2.1-2023-1222-P-35545 CUP. n° E64D23003440006;  

VISTO l’accordo ci concessione del 29/02/2024 TNIC81900Q M4C1I2.1-2023-1222-P-35545 prot. n° 
0035208 firmato dal Direttore Generale e coordinatrice dell’Unità di Missione per il Piano 
nazionale di ripresa e resilienza e dal legale rappresentante del Soggetto attuatore – Istituto 
Comprensivo Trento 1; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. A), del Decreto Legislativo n.165/2001; 
VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n..33/2013; 
VISTA  la legge provinciale n. 7 del 3.04.1997 “Revisione dell’ordinamento del personale della PAT” con 

particolare riferimento all’art. 47 e 47 bis; 
VISTA la legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e ss.mm. “Disciplina dell’attività contrattuale e 

dell’amministrazione  dei beni della Provincia Autonoma di Trento e il relativo Regolamento di 
attuazione, approvato con D.P.G.P. 22 maggio 1991, n.10-40/Leg. e ss.mm.; 

VISTO  il capo l bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il 
quale disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ai 
sensi dell'art. 39 quinquies e ss; 

VISTO  l’art. 39 quinquies della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 il quale prescrive che “1. Per lo 
svolgimento dei propri compiti istituzionali la Provincia si avvale prioritariamente del personale 
dipendente assegnato alle strutture organizzative;” 

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Provinciale 30 novembre 1998, n.39-111/LEG 
Regolamento concernente “Autorizzazioni allo svolgimento di attività e incarichi compatibili 
con l rapporto di pubblico impiego presso la Provincia Autonoma di Trento e anagrafe degli 
incarichi dei dipendenti provinciali e degli enti funzionali” ss.mm.ii; 

VISTI l’art. 508 del Decreto Legislativo 297/1994 e l’art. 43 del CCPL del 31/10/2006 (incompatibilità 
– incarichi aggiuntivi personale docente); 

VISTO l’art. 5 della Legge 241 del 7 agosto 1990;  
VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO l’art. 11 CCPL personale ATA 2008 “incarichi aggiuntivi”; 
VISTO l’art. 41 CCPL personale docente delle scuole ed istituti di istruzione elementare e secondaria 

della Provincia di Trento 15.10.2007, come sostituito dall’art.5 dell’accordo di data 10.02.2009 
come modificato dall’art. 2 Accordo dd.18.02.2010 e dall’art. 38 accordo 4.6.2018 “incarichi 
aggiuntivi”; 

VISTO il “Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia Autonoma di Trento e degli Enti 
pubblici strumentali della Provincia” approvato dalla G.P. con delibera n.1217 del 18/07/2014; 

VISTI gli articoli 2222 e segg. del codice civile; 
VISTO  il Decreto Legislativo 118/2011, disciplinante l’armonizzazione dei sistemi contabili così come 

modificato dal D.Lgs. 126/2014; 
VISTA la Legge Provinciale 14 settembre 1979 n.7 e ss.mm.ii “norme in materia di bilancio e di 

contabilità generale della PAT”; 
VISTO  il Regolamento sulle modalità di esercizio dell'autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche 

e formative provinciali (D.P.P. 12 ottobre 2009 n. 20-22/Leg.) per quanto compatibile con 
quanto previsto dal decreto legislativo 118/2011; 

VISTE le Delibere degli OOCC relative all’approvazione del progetto “In viaggio con le STEM” – Codice   
M4C1I2.1-2023-1222-P-35545: 
- Delibera  n.7 del Collegio docenti del 21/02/2024; 
- Delibera n.2 del Consiglio dell’Istituzione del 22/02/2024;; 



VISTO il bilancio finanziario di previsione 2024-2026 e il Piano Triennale delle attività deliberato dal 
Consiglio con delibera n° 19 del 20/12/2023 integrato dal visto di efficacia della Giunta 
Provinciale con deliberazione n° 503 di data 12 aprile 2024; 

VISTO il bilancio di previsione finanziario gestionale 2024-2026 adottato con determinazione del 
Dirigente n° 115 del 21/12/2023; 

VISTA la determina della dirigente scolastica n° 40 del 22/03/2024 di assunzione al Bilancio di 
previsione finanziario e gestionale 2024-2026 e prenotazione fondi del finanziamento concesso 
per la realizzazione del progetto a valere sul PNRR; 

CONSIDERATO che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di 
membro delle comunità di pratiche per l’apprendimento, in possesso delle relative 
competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi nel 
rispetto dei principi di parità di trattamento, non discriminazione, trasparenza, pubblicità, 
assenza di conflitto di interessi, attraverso procedure selettive; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate 
al personale dipendente dell’istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 
dell’istituzione scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro ovvero in 
tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

CONSIDERATO che per il raggiungimento dei target e delle milestone previste dal progetto è necessario 
individuare personale interno; 

RILEVATA la necessità di conferire n° 6 incarichi di formatori tutor interni quali componenti la “Comunità 
di pratiche per l’apprendimento”, per la programmazione, realizzazione e documentazione 
relative ai percorsi di formazione sulla transizione digitale e laboratori di formazione sul 
campo, nella realizzazione del progetto “In viaggio con le STEM” – Codice Progetto: M4C1I2.1-
2023-1222-P-35545 nell’ambito della linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico – di cui al DM 66/2023 della 
Missione 4 Componente 1 del PNRR – Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza,  

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 30 marzo 2011, n.165, nonché dell’art. 39 quinquies della 
legge provinciale 19 luglio 1990, n.23, per lo svolgimento dei propri compiti istituzionali le 
amministrazioni pubbliche si avvalgono prioritariamente del personale dipendente assegnato 
alle rispettive strutture organizzative; 

CONSIDERATO l’elevato grado di specializzazione che devono possedere le risorse umane che verranno 
selezionate per l’attuazione delle attività formative previste dal progetto; 

CONSIDERATO che tramite avviso pubblico di selezione, reso noto sul sito web dell’Istituto Albo Pretorio e 
nell’area PNRR “Futura la Scuola per l’Italia di domani” e parte integrante della presente 
determina, verranno acquisite le candidature espresse tramite modelli predisposti dall’Istituto 
e allegati alla presente; 

CONSIDERATO che l’avviso è rivolto al solo personale interno a tempo indeterminato, in quanto il progetto ha 
valenza pluriennale ed è pertanto necessario garantire la continuità degli interventi previsti; 

CONSIDERATO che la valutazione e la graduazione delle candidature verrà effettuata da apposita Commissione 
interna nominata dalla Dirigente Scolastica dell’Istituto Comprensivo Trento 1 con determina 
n. 57 del 22 aprile 2024. Tale commissione opererà sulla base dei criteri adottati con il 
presente provvedimento ed espressi negli avvisi allegati; 

VISTI  gli accordi con gli uffici provinciali preposti, sulle modalità di erogazione e rendicontazione dei 
compensi per le attività svolte dal personale della scuola per la realizzazione dei progetti 
finanziati con il PNRR; 

STABILITO  che la realizzazione del servizio è subordinata ai limiti di disponibilità di bilancio, che deriva dal 
finanziamento del PNRR, ed i corrispettivi verranno erogati compatibilmente con le 
tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di Missione del PNRR presso il 
Ministero dell’Istruzione e del Merito; 

 
D E T E R M I N A 

 
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati;  
 



1. di approvare l’AVVISO pubblico di selezione di PERSONALE INTERNO all’Istituto Comprensivo 
Trento 1 con contratto di assunzione a tempo indeterminato in possesso di idonei requisiti, per il 
reclutamento delle figure di formatori tutor interni quali componenti la “COMUNITA’ DI PRATICHE 
PER L’APPRENDIMENTO”, per la programmazione, realizzazione e documentazione relative ai 
percorsi di formazione sulla transizione digitale e laboratori di formazione sul campo, per la 
realizzazione del progetto “In viaggio con le STEM” – Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-
35545 nell’ambito del PNRR Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4 – Istruzione e 
Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università -  Investimento 2.1.: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per 
il personale scolastico – Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 
66/2023) – Finanziato dall’UE – NextGenerationEU – CUP. E64D23003440006, e precisamente: 
 

N° FIGURE  
RIGHIESTE COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO 

MASSIMO ORE 
RICONOSCIBILI A 

COMPONENTE 
UCS 

6 

Attività di programmazione, realizzazione, 
condivisione e documentazione dei percorsi di 
formazione sulla transizione digitale e laboratori di 
formazione sul campo 

32 € 34/h 

 
2. di approvare, i seguenti documenti allegati, da intendersi parte integrante e sostanziale della 

presente determinazione: 
• Avviso e criteri di selezione del personale per il reclutamento di figure di membri delle 

comunità di pratiche per l’apprendimento, per la realizzazione del progetto “In viaggio con le 
STEM” – Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-35545 (Allegato 1); 

• Modello di candidatura per incarichi di formatore esperto e tutor (Allegato 2); 
• Dichiarazioni per l’ammissione alla selezione (Allegato 3); 

 
3. di dare atto che i formatori tutor interni membri della “Comunità di pratiche per l’apprendimento” 

svolgeranno i seguenti compiti: 
• promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici 

digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale 
all’interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo-amministrativo; 

• promuovere l’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, 
l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la 
gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle 
competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base 
di obiettivi comuni di innovazione scolastica; 

• favorire il raccordo anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole a livello 
locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche. 

 
4. di dare atto che l’importo complessivo massimo per gli incarichi di membro della “Comunità di 

pratiche per l’apprendimento è di € 6.528,00 ed al personale individuato verrà riconosciuto un 
compenso pari a unità di costo standard di € 34,00/h omnicomprensive; 

 
5. di dare atto che le attività tecniche di membro della comunità di pratiche per l’apprendimento si 

svolgeranno dalla data di conferimento formale dell’incarico fino al compimento di tutte le attività 
previste; 

 
6. di dare atto che la commissione nominata con la determina n° 57 del 22/04/2024, effettuerà la 

valutazione e la graduazione delle candidature per gli incarichi di formatore esperto e tutor sulla 
base dei criteri adottati con il presente provvedimento; 

 
7. di disporre la pubblicazione dell’avviso pubblico di selezione del personale di cui al punto 2 

(Allegato 1) del presente dispositivo; 
 



8. di dare atto che, il Responsabile Unico del Procedimento è la dirigente Scolastica dott.ssa Laura De 
Donno; 
 

9. il presente provvedimento viene reso pubblico mediante affissione nella sezione Pubblicità legale e 
nell’Area PNRR “Futura La Scuola per l’Italia di domani” del sito web istituzionale: www.ictrento1.it 

 
10. di dare atto che la presente determina è immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.8 comma 4 del 

Regolamento di attuazione della L.P. n° 7 /1997 e s.m., approvato con D.P.G.P. n° 6/78/Leg. di data 
26 marzo 1998; 
 

11. di dare atto che, ferma restando la possibilità di adire la competente autorità giurisdizionale, 
avverso il presente provvedimento è possibile ricorrere al Presidente della Repubblica nel termine 
di 120 giorni. 

 
  

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
(dott.ssa Laura De Donno) 

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce 
copia dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e 
conservato presso questa Amministrazione in conformità alle regole 
tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs 82/2005). La firma autografa è 
sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del responsabile 
(art. 3, c 2, D.Lgs. n. 39/1993). 

 
                                      
 
 
 

 
 

                                                                           


